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KATALOG
DOBRYCH
PRAKTYK

Przewodnik dla warsztatow
motoryzacyjnych w zakresie
efektywnego przyjmowania
uczniow na praktyki zawodowe




@ Moto

Focuspl

CZYM JEST KATALOG
DOBRYCH PRAKTYK?

Katalog dobrych praktyk to zestaw wskazdéwek, ktére mogag pomaoc
warsztatom skutecznie wspotpracowac ze szkotami i uczniami odbywajgcymi
praktyki zawodowe.

Celem jest stworzenie warunkow, w ktdorych uczen rzeczywiscie sie uczy,
a warsztat czerpie korzysci z jego obecnosci — czy to w postaci dodatkowej
pary rak, czy tez potencjalnego przysztego pracownika.

Efektywne odbycie praktyk pomaga unikngC chaosu i sprawia, ze uczniowie
sg lepiej przygotowani do pracy, a warsztaty majg szanse na pozyskanie
wykwalifikowanej kadry w przysztosci.
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. PRZYGOTOWANIE
WARSZTATU

Praktykant w warsztacie to nie tylko dodatkowa para
rak, ale tez ktos, kto moze byc¢ przysztym

pracownikiem. Warto go od poczatku wprowadzic
tak, zeby obie strony mogty na tym skorzystac.
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@ Opiekun praktyk

Kazdy uczen powinien mie¢ w warsztacie mentora, ktory bedzie czuwat nad jego rozwojem i bezpieczenstwem. Powinien to by¢ wyznaczony
pracownik, do ktérego praktykant moze sie zwroci€ z pytaniami i ktory pomoze mu zrozumiec funkcjonowanie warsztatu, szczegdlnie na poczgtkowym
etapie praktyk. Warto, aby opiekun posiadat podstawowg wiedze o programie nauczania w szkole, co pozwoli lepiej dopasowac zadania do
umiejetnosci ucznia. Wazna jest réwniez komunikacja z opiekunem praktyk (nauczycielem) w szkole aby wymieni¢ informacje na poczatku i na koricu
praktyk.

@ Wdrozenie ucznia

Na poczatku praktyk trzeba przeprowadzi¢ krotkie wprowadzenie, ktére obejmie omdwienie zasad panujgcych w warsztacie, procedur BHP oraz
oczekiwan wobec ucznia. Jasne okreslenie, co wolno, czego nie, a na co nalezy zwroci¢ szczegolng uwage, pozwala unikngC nieporozumien i zwieksza
bezpieczenstwo pracy. Dobrym rozwigzaniem moze bycC réwniez wykorzystanie ,karty praktykanta”, czesto udostepnianej przez szkote, zawierajgcej
podstawowe obowigzki oraz kluczowe zasady, co utatwi uczniowi szybkie przystosowanie sie do funkcjonowania warsztatu.
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@ Stanowisko i dostep do narzedzi

Uczen powinien mie¢ wyznaczone miejsce pracy oraz mozliwosc¢ obserwacji doswiadczonych mechanikoéw, co utatwi mu nauke i lepsze zrozumienie
procesoOw naprawczych. Wazne jest rowniez jasne okreslenie, z jakich narzedzi moze korzysta¢ samodzielnie, a w przypadku ktérych wymagana jest
asysta bardziej doswiadczonego pracownika. Ustalenie tych zasad na poczatku praktyk pozwala unikng¢ niepotrzebnych streséw i ryzyka uszkodzenia
sprzetu, a jednoczesnie zapewnia uczniowi komfortowg przestrzen do nauki zawodu.

@ Formalnosci wynikajgce z ,Ustawy Kamilka”

Przyjmujgc ucznia na praktyki, warsztat powinien dopetni¢ formalnosci wynikajgcych z tzw. Ustawy Kamilka. Czyli przeprowadzac¢ weryfikacje osdb
sprawujgcych opieke nad matoletnimi praktykantami, m.in. poprzez sprawdzenie ich w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
uzyskanie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Ponadto warsztat powinien opracowac i wdrozy¢ pisemne standardy ochrony
matoletnich dostosowane do charakteru dziatalnosci warsztatu.
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Il. EFEKTYWNE
WYKORLZYSTANIE CZASU
PRAKTYK

Uczen przyszedt sie uczyc¢ — ale zeby nauka miata
sens, warto dac mu zadania, ktore rzeczywiscie mu w
tym pomoga.
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@ Stopniowe zwiekszanie trudnosci zadan

Proces nauki powinien zaczynac sie od wstepnej weryfikacji umiejetnosci ucznia a nastepnie w miare zdobywania doswiadczenia uczen moze
przechodzi¢ do bardziej zaawansowanych napraw i diagnostyki. Stopniowe zwiekszanie poziomu trudnosci pozwala na lepsze przyswajanie wiedzy i
budowanie pewnosci siebie. Gtownym celem praktykanta jest nauka zawodu i zdobywanie praktycznych umiejetnosci.

@ Rotacja stanowisk — réznorodne doswiadczenie

Jesli warsztat zajmuje sie réznymi obszarami, takimi jak mechanika, diagnostyka, elektryka czy naprawy powypadkowe, warto umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie sie z kazdg z tych dziedzin. Dzieki temu zyska on szersze spojrzenie na branze i tatwiej odnajdzie obszar, w ktérym czuje sie najlepiej.
Rotacja stanowisk zwieksza takze jego wszechstronnosc i przygotowuje do lepszego dopasowania sie do przysztych wymagan rynku pracy. Jezeli
jednak warsztat specjalizuje sie w jednej dziedzinie, warto wdrozy¢ ucznia w rézne techniki wykonywania okreslonych napraw.
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1l. WSPOLPRACA ZE
SZKOLA

Szkota i warsztat dziatajg w roznych srodowiskach,
jednak dobra komunikacja miedzy nimi pozwala na
lepsze dopasowanie praktyk do poziomu wiedzy
ucznia oraz wymagan programu nauczania.
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@ Dostosowanie zakresu praktyk do poziomu ucznia

Kazdy rocznik ucznidow w szkotach realizuje inny program nauczania. Znajomosc¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia pozwala na przydzielanie
mu odpowiednich zadan. Warto skonsultowac sie z nauczycielem zawodu, aby ustali¢, ktére kompetencje powinny by¢ rozwijane w danym roku nauki.

@ Monitorowanie postepow ucznia

Szkota oczekuje oceny praktykanta, dlatego warto regularnie analizowac jego postepy i wskazywac obszary wymagajgce dalszego rozwoju. Okresowe
rozmowy podsumowujgce, nawet w krotkiej formie, pozwalajg zardwno uczniowi, jak | warsztatowi skuteczniej planowac kolejne etapy nauki i pracy.

@ Dokumentacja praktyk - sprawne zarzgdzanie formalnosciami

Prowadzenie dziennika praktyk to istotny element procesu edukacyjnego. Warto, aby zapisywane w nim informacje odzwierciedlaty rzeczywiste
zadania wykonywane przez ucznia. Regularne uzupetnianie dokumentaciji, np. poprzez comiesieczne podsumowania, pozwala unikng¢ nadmiernych
formalnosci i jednoczesnie dostarcza uczniowi konkretnych informacji zwrotnych na temat jego postepdw.
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IV. MOTYWACJA |
LZAANGAZOWANIE

Dobra atmosfera i jasnhe wskazowki sprawiaja,
Ze uczen chetniej sie uczy i angazuje. Odpowiednie
podejscie pozwala mu rozwijac¢ umiejetnosci,

a warsztatowi — zyskac przysztego pracownika.
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@ Partnerskie podejscie do ucznia

Uczen to potencjalny przyszty mechanik, dlatego warto traktowac¢ go jak cztonka zespotu, a nie osobe do wykonywania najmniej wymagajgcych
zadan. Zamiast koncentrowac sie na réznicach pokoleniowych, lepiej skupi¢ sie na przekazywaniu wiedzy oraz pokazywaniu nowoczesnych
metod naprawy i diagnostyki. Dzieki temu praktykant szybciej przyswoi umiejetnosci i bedzie miat wiekszg motywacje do nauki.

@ Balans miedzy pochwalq a konstruktywna krytykq

Pozytywna informacja zwrotna ma duze znaczenie - jesli uczen wykona zadanie poprawnie, warto to zauwazy¢ i pochwali¢. Nawet krétkie uznanie jego
pracy buduje pewnosc¢ siebie i zwieksza motywacje do dalszego doskonalenia umiejetnosci. Z drugiej strony, jesli cos wymaga poprawy, warto
przekazac¢ konstruktywng krytyke — nie skupiacC sie na btedach, ale wskazac, jak mozna zrobi¢ cos lepiej. Zbyt surowa ocena moze zniecheci¢ ucznia,
natomiast rzeczowe wskazowki pomagajg mu sie rozwijac.

@ Perspektywa dalszego rozwoju

Praktyki mogg by¢ poczatkiem dtuzszej wspotpracy. Jesli uczen wykazuje zaangazowanie i che¢ do nauki, warto rozwazy¢ mozliwosc¢ jego dalszego
rozwoju w warsztacie. Dobrze wyszkolony praktykant, ktory zna specyfike miejsca i sposdb pracy zespotu, moze w przysztosci sta¢ sie cennym
pracownikiem, co pozwala warsztatowi unikng¢ problemu z rekrutacjg nowych mechanikow.
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V. PODSUMOWANIE
PRAKTYK | OCENA
UCZNIA

Praktyki zawodowe to nie tylko czas nauki dla ucznia,
ale takze okazja dla warsztatu do oceny jego
potencjatu i wyciggniecia wnioskow na przysztosc.
Podsumowanie wspotpracy pozwala lepiej zrozumiec
jej efekty oraz usprawnic kolejne edycje praktyk.
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@ Koricowa rozmowa podsumowujaca

Po zakonczeniu praktyk warto przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, aby podsumowac jego rozwoj i zdobyte umiejetnosci. Mozna skupic sie na
nastepujgcych aspektach:

Jakie zadania wykonywat?

W czym sie sprawdzit?

Co wymaga jeszcze nauki?
Takie podsumowanie pozwala uczniowi Swiadomie oceniC swoje mocne i stabe strony, a warsztatowi — zweryfikowac, czy dany praktykant moze w
przysztosci stac¢ sie wartosciowym pracownikiem.

@ Ocena i wystawienie opinii

Szkota wymaga oceny praktykanta, jednak warto, aby byta ona rzetelna i odzwierciedlata jego rzeczywiste umiejetnosci oraz zaangazowanie, warto
pamietac, ze mozna jg skonsultowac z nauczycielem. Dobrze wystawiona opinia moze pomaoc uczniowi w dalszej karierze zawodowej, a warsztatowi
dostarczyc¢ informaciji na temat tego, jakie aspekty praktyk mozna jeszcze ulepszyc.



@ Moto

Focuspl

@ Analiza wspélpracy i usprawnienia na przysziosé

Praktyki zawodowe to takze okazja do refleksji nad ich organizacjg. Warto odpowiedzieC sobie na kilka pytan:
Czy program praktyk byt odpowiednio dostosowany do poziomu ucznia?
Jakie zadania sprawity mu najwiecej trudnosci?
Czy wspotpraca ze szkotg przebiegata sprawnie?
Jakie elementy praktyk mozna poprawi¢ w przysztosci?
Regularna analiza tych aspektow pozwala warsztatowi lepiej przygotowac sie na kolejne roczniki uczniow i jeszcze skuteczniej wykorzystac ich

potencjat.

@ Perspektywa zatrudnienia ucznia

Jezeli praktykant wykazat sie zaangazowaniem i dobrymi umiejetnosciami, warto rozwazy¢ mozliwosc¢ dalszej wspotpracy — czy to w formie
dodatkowych stazy, czy juz jako przysztego pracownika. W branzy motoryzacyjnej coraz trudniej o wykwalifikowanych mechanikéw, dlatego dobrze
wyszkolony praktykant moze stac sie cennym nabytkiem dla warsztatu.
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DLACZEGO WARTO

DOBRZE ZORGANIZOWAC
PRAKTYKI?

Praktyki zawodowe stanowig istotny element
ksztatcenia przysztych specjalistow branzy
motoryzacyjnej. Ich odpowiednie zaplanowanie
pozwala na efektywne wdrozenie ucznia do zawodu
oraz dostarcza warsztatowi wymiernych korzysci.




Podniesienie poziomu kwalifikacji uczniow

Praktyki umozliwiajg zdobycie realnej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych, co pozwala uczniowi lepigj
przygotowac sie do podjecia zatrudnienia.
Odpowiednia organizacja praktyk eliminuje ryzyko
traktowania ich jako formalnego obowigzku, a zamiast
tego czyni je wartosciowym etapem edukacji

zawodowe;.

Optymalizacja procesow szkoleniowych w
warsztacie

Strukturyzowane wdrazanie ucznia pozwala
warsztatowi oszczedzac czas i zasoby poprzez
stopniowe angazowanie praktykanta w codzienne
obowigzki. Unika sie w ten sposdb przypadkowego i
nieskutecznego szkolenia, ktére mogtoby stanowic¢
dodatkowe obcigzenie dla doswiadczonych

pracownikow.

Wzmochienie wspoétpracy pomiedzy
szkotg a warsztatem

Partnerstwo miedzy placoéwkami edukacyjnymi a
przedsiebiorstwami branzy motoryzacyjnej pozwala na
dostosowanie procesu ksztatcenia do rzeczywistych
wymagan rynku pracy. Lepsze dopasowanie tresci
nauczania do potrzeb pracodawcdéw przektada sie na

wyzszg jakosc¢ ksztatcenia zawodowego.




Mozliwos¢ wyksztatcenia przysztej kadry
wedtug wtasnych standardow

Uczniowie, ktérzy odbywajg praktyki w danym
warsztacie, majg szanse na wdrozenie sie w jego
kulture organizacyjng oraz standardy pracy.
Praktykant, ktéry dobrze odnajduje sie w zespole,

moze stac sie w przysztosci cennym pracownikiem, : :
o : . . Dobrze zorganizowane praktyki zawodowe
co minimalizuje koniecznosc kosztownych rekrutacji i

szkolen nowych osdb. A wykorzystac¢ to mozna juz w PIZeE ) (O WEZY S Z2EiE RO a T

: e stronom — uczniom, warsztatom oraz
okresie wakacji i ferii, to dobry czas na okresowe

placowkom edukacyjnym. Warto traktowac je

zatrudnienie praktykanta.
jako realng szanse na rozwqj branzy, poprawe

jakosci ksztatcenia zawodowego i dtugofalowe
Podniesienie prestiZu warsztatu wzmocnienie kadry specjalistow w sektorze
motoryzacyjnym.
Pracodawcy aktywnie angazujgcy sie w proces
ksztatcenia mtodych mechanikéw budujg pozytywny
wizerunek swojego przedsiebiorstwa jako instytuciji

otwartej na rozwdj talentow. Moze to wptynac na

wzrost zainteresowania ustugami warsztatu, a takze
przyciggng¢ ambitnych i zdolnych praktykantow,
ktérzy w przysztosci mogg stac sie jego kluczowymi

pracownikami.
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