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Projekt: ,Profesjonalna kadra — szkolenia dla pracownikéw branz handlowej, transportowej i finansowej”
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego

KARTA ZGEOSZENIA
uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Centrum Edukacji Grupa ORLEN w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: Profesjonalna kadra — szkolenia dla pracownikéw branz handlowej, transportowe;j i finansowe;j

Numer i nazwa Poddziatania projektu: 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Okres realizacji projektu: od 01.02.2012 r. do 31.12.2013r.

Obszar objety projektem: wojewddztwo mazowieckie

Miejsce organizacji szkolenia: Sala szkoleniowa - Warszawa, Ul. Wspdlna 41, Il pietro

Dane przedsiebiorstwa:
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Osoba do reprezentacji przedsiebiorstwa (podanaw KRS/IEDG)  ....uviviiriieiniineeiieieiinenneinens

Wielkos$é przedsiebiorstwa: mikro/mate/Srednie (niepotrzebne skresli¢) *

Deklarujemy zgtoszenie pracownika/éw w szkoleniu:

,Motywowanie pracownikéw metodami finansowymi i

pozafinansowymi”

Imie Nazwisko Termin szkolenia

SIS I B

Koszt uczestnictwa (dla 1 uczestnika) :

e dla mikro i matych przedsiebiorstw — 109,00 zt brutto
e dla srednich przedsiebiorstw - 163,50 zt brutto
Cena obejmuje: przeprowadzenie szkolenia, materiaty szkoleniowe, promocyjne, podrecznik, serwis konferencyjny
podczas przerw, lunch, nocleg (dla oséb spoza regionu ptockiego) oraz zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia.

Uwaga: ilos¢ miejsc w projekcie jest ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dokumenty wymagane do uczestnictwa w szkoleniu (_do pobrania ze strony www.pk.centrumedukacji.pl) : kserokopia wpisu do Ewidenciji

Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS, kserokopia sprawozdania finansowego z 3 ostatnich lat lub o$wiadczeniem, ze nie majg Panstwo obowigzku
sporzadzania sprawozdan finansowych / 1 dla kazdej z firmy /, zaswiadczenie o zatrudnieniu - zat. 6 / wypetnia kazdy z uczestnikéw/, deklaracja
uczestnictwa w projekcie - zat. 2 / wypetnia kazdy z uczestnikéw/, formularz danych osobowych PEFS - zat. 4 / wypetnia kazdy z uczestnikéw/,
os$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zat. 3 / wypetnia kazdy z uczestnikow/.
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PROGRAM SZKOLENIA:

Wprowadzenie

= Powitanie uczestnikdw oraz wypracowanie kontraktu
= Wprowadzenie do tematyki szkolenia

= Podstawy psychologii motywacji

Najwazniejsze teorie motywacyjne:

Motywacja 1.0: teoria popedow

Motywacja 2.0: teoria kija i marchewki

Motywacja 3.0: rozwoj motywacji wewnetrznej

Motywacja 3.0

= Autonomia. Sposoby wykorzystania autonomii aby zwieksza¢ motywacje do pracy

. Mistrzostwo. Sposoby wykorzystania mistrzostwa aby zwieksza¢ motywacje do pracy
. Cel. Sposoby wykorzystania celu aby zwieksza¢ motywacje do pracy

Diagnoza poziomu motywacji

. Narzedzia do diagnozy motywac;ji

= Behawioralne wskazniki motywacji i demotywac;ji

. Kwestionariusz: diagnoza czynnikéw motywacyjnych
= Test: motywacji osiggniec

Dopasowanie stylu zarzgdzania do poziomu motywacji pracownikéw

=  Podstawowe style zarzgdzania

=  Autodiagnoza wtasnego stylu zarzgdzania

. Dopasowanie stylu zarzgdzania do poziomu motywacji pracownikéw: Motivation Matrix™

Techniki i sposoby rozwoju automotywacji

= Neurony blizniacze: pozytywne myslenie

= Uzywanie metafor i poréwnan: rola wiedzy i zainteresowan
= Motywacyjna funkcja celéw

= Motywacyjna rola zespotu

Techniki i sposoby rozwoju motywacji — narzedzia pozafinansowe
Komunikacja w motywacji: przekazywanie informacji zwrotnej
Przekazywanie informacji pozytywnych: sukcesy

Motywujgca praca z celami

Motywowanie przez rozwdj

Identyfikacja z firmg i przynalezno$¢ do grupy

Wspdtzawodnictwo

Potrzeby pracownikéw vs plany motywacyjne

Techniki i sposoby rozwoju motywacji — narzedzia finansowe i okotofinasowe
=  Motywacyjna rola wynagrodzenia

=  Mity ptacowe

= Premieibonusy

= Nagrody rzeczowe jako czynnik motywujgcy

Biedy w motywowaniu

=  Projekcja

Niedopasowanie do potrzeb
Uogdlnienia

,Pienigdze zatatwig wszystko”
Niewtasciwa komunikacja

Podsumowanie/Zakonczenie
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Pieczatka firmowa Data, pieczatka i podpis osoby zgtaszajgcej**

* mikroprzedsigbiorstwo - zatrudnia 2 - 9 prac., a roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min €
mate przedsigbiorstwo - zatrudnia 10 - 49 prac., a roczny obro6t i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min €
Srednie przedsiebiorstwo - zatrudnia 50 - 249 prac., a roczny obrét nie przekracza 50 min € a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min €

* * Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Profesjonalna kadra — szkolenia dla pracownikéw branz handlowe;j,
transportowej i finansowej”, ktory jest dostepny na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu oraz wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w przestanym formularzu dla potrzeby niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez firme Centrum Edukacji Sp. z o.0.
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 pozycja 883.

Przestanie karty zgtoszenia jest jednoznaczne z udziatem w szkoleniu.
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